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南工校教〔2021〕32号

为贯彻落实《教育部关于深化本科教育教学改革全面

提高人才培养质量的意见》(教高〔2019〕6号)文件精神，

进一步完善南京工业大学助教制度，明确助教工作职责，

更好地发挥助教在提高本科教学质量中的作用，特制订本

办法。

一、助教任职对象

1.新入职的教学岗教师或科研岗教师，必须担任助教。

2.思想道德品质良好、成绩优良的全日制在校研究生

或高年级本科生，经评估较好地掌握了相关课程知识的，

可申请担任助教，其中研究生申请任助教须经导师同意(以下

统称“学生助教”)。

二、助教岗位设置
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1.新入职教师一般由新教师所在教研室或科研团队安排

其助教岗位，原则上不跨课程设岗。

2.学生助教岗位设为校级助教岗和院级助教岗两类：校

级助教岗主要面向公共基础课开设，每学期设置约70个岗位；院

级助教岗主要面向专业基础课、专业课开设，岗位数量不限。

3.在课程教学起止周内，助教岗位工作量每周累计应不低

于4小时，原则上每个月不超过20小时。

三、助教聘用原则

1.学生担任助教实行择优聘用，遵循自愿、公平、优选的原

则，通过公开招聘的方式进行选聘。

2.新入职教师，原则上担任不多于2名主讲教师的助教工作，

任期一般为2个学期。

3.学生仅限担任1名主讲教师的助教工作，任期累计一般不

超过2个学期。

四、助教岗位职责

(一) 新入职教师的助教工作主要包括

1.随堂跟听主讲教师上课，熟悉教学内容，学习教学方法

和手段，掌握教学艺术。
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2.协助主讲教师收发作业、批改作业、答疑辅导、评阅试卷，

做好学生学习状态记录。

3.协助主讲教师做好实验或上机前准备工作，在实践实验

中指导学生规范操作，做好实践实验前后的安全检查工作。

4.完成主讲教师安排的其他相关工作。

(二) 学生的助教工作主要包括

1.协助主讲教师收发作业、答疑辅导、做好学生学习状态

记录。

2.协助主讲教师做好实验或上机前的相关准备工作。3.完成

主讲教师安排的其他相关工作。

五、管理与考核

1.坚持“先培训、后上岗”，聘用学院应对助教开展师德

师风、岗位职责和专业知识等方面的培训，培训合格后方可担

任助教。

2.聘用学院应对助教的履职情况、工作实效等方面进行评

价与考核，考核结果作为助教是否继续聘用、职称晋升、评奖

评优的重要依据。

3.校级学生助教岗位的薪酬按小时计算，按季发放，原则

上每小时12元人民币；院级学生助教岗位的薪酬由聘用学院支付，

原则上参照校级学生助教岗位标准，也可根据实际情况自行调整。
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4.学校每年进行优秀学生助教评选，颁发奖状予以表彰。

学生任助教的，参加学校其他评优评先时，同等条件下优先考虑。

5.助教出现教学事故，参照《南京工业大学本科教学事故

认定及处理办法(修订)》(南工校教〔2019〕37号)处理。助教

如有其他不良表现，依据学校有关规定进行处理。

六、附则

本办法自颁布之日起实施，解释权归教务处。

南京工业大学

2021 年 6 月 29 日
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